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Dengan hormat,
Sehubungan rencana realisasi pelaksanaan pekerjaan Jasa Tenaga Keamanan 2017 UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, bersama ini kami bermaksud agar perusahaan saudara memberikan informasi tentang harga jasa sesuai dengan Rencana Anggaran Biaya (RAB) yang kami lampirkan dalam surat ini untuk data dukung survay pembuatan HPS (Harga Perkiraan Sendiri) Lelang Jasa Tenaga Keamanan 2017.
Kami harap Informasi Harga Jasa dapat kami terima paling lambat pada :
Hari /tanggal 		: Kamis, 09 Maret 2017 
Pukul			: 15.00 WIB
Tempat 		: Unit Layanan Pengadaan Lantai II Gedung Rektorat 
UIN Maliki Malang Jl. Gajayana 50 Malang (0341) 570886

Adapun informasi harga tersebut bisa dikirim ke kantor ULP, di fax di no (0341) 570886 dan/atau via e-mail ke : ulp@uin-malang.ac.id atau ulp_uinmalang@kemenag.go.id. Soft file bisa di download di www.ulp.uin-malang.ac.id.
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya yang baik, kami sampaikan terima kasih.


Pejabat Pembuat Komitmen,




Dr. H. Sugeng Listyo Prabowo, M.Pd
NIP 19690526 200003 1 003











	Lampiran 
	Surat Permintaan Informasi Harga Jasa

	Nomor
	:
	Un.03/KS.01.7/881/2017

	Tanggal 
	:
	06 Maret 2017



Pekerjaan 		 : Jasa Tenaga Keamanan 2017
Lokasi				: UIN Maulana Malik Ibrahim Malang
Tahun Anggaran 	: 2017

SPESIFIKASI TEKNIS PENGADAAN JASA TENAGA KEAMANAN
UIN MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG TAHUN 2017

A. 	URAIAN PEKERJAAN
1. AREA PINTU MASUK, PINTU KELUAR, DAN PARKIRAN : Menjaga keamanan dan ketertiban untuk kendaran yang keluar dan masuk, memeriksa STNK kendaran keluar, dan membantu menyeberangkan kendaran; Pengaman dan penertiban area ini adalah dengan cara membebaskan akses masuk ke kampus dari segala gangnguan keamanan dan ketertiban, baik pedagang, taxi, ojek mapun kendaraan parkir sembarangan. Selain hal tersebut memantau keluar masuk kendaraan dan orang-orang yang tidak mempunyai kepentingan dengan kampus.
2. PENGAMANAN TEMPAT PELAYANAN DAN PERKANTORAN : Pengaman dan penertiban di area ini adalah dengan cara memantau, mengawasi, menjaga, menyaring serta memeriksa baik orang, barang maupun kendaraan yang akan keluar masuk dengan cara penertiban penggunaan name tage dan penertiban surat ijin, surat jalan maupun pengantar yang terkait dengan adanya keluar masuk barang. Dengan sistem ini diharapkan area tersebut diatas akan terkendali dan bebas dari ancaman pengamanaan dan penertiban seperti penggunaan senjata api dan senjata tajam, pencurian, penipuan, pencopetan maupun orang-orang yang tidak memiliki kepentingan yang berada di area kampus. Sehingga area seluruh tempat pelayanan dan perkantoran akan aman, tertib dan nyaman, baik untuk civitas akademika, pengunjung, maupun tamu.
3. PENGAMANAN GEDUNG, BANGUNAN, UTILITY DAN SELASAR : Untuk pengamanan dan penertiban diarea ini dilakukan dengan cara sistem patroli rutin yang terdokumentasikan. Patroli bertujuan untuk mengamankan area yang kurang mendapatkan pemantauan dan penjagaan secara langsung, sehingga area tersebut dapat terpantau dan terkendali keamanan dan ketertiban.

a. Tugas Pokok :
1. Bertanggung jawab terhadap terlaksananya sistem penjagaan keamanan dan ketertiban dilingkungan kampus UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

b. Uraian Tugas :
1. Penjagaan, pengawasan, pendeteksian dini/early detection (checking dan control) terhadap situasi dan kondisi keamanan ditempat pos bertugas dilingkungan kampus UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.
2. Menjaga keamanan dosen, pegawai, mahasiswa, tamu, beserta pengunjung dan sarana dan prasarana kampus.
3. Melakukan tugas-tugas yang diberikan oleh komandan.
4. Mengadakan pengecekan dan pengontrolan disekitar area tanggung jawab pengamanannya.
5. Berkewajiban meneruskan informasi tugas dan tanggung jawab kepada shift berikutnya apabila terdapat masalah yang perlu ditangani dan masih dalam proses/berlanjut.
6. Melakukan koordinasi dengan antar anggota Security, Komandan Regu, dan Kabag Umum.
7. Berkewajiban menerima segala laporan dari seluruh civitas akademika, pengunjung, tamu, pegawai dan memproses lebih lanjut.
8. Berkewajiban mengetahui seluruh letak peralatan pemadam kebakaran dan denah/tata letak seluruh wilayah di UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.
9. Melakukan penahanan, penangkapan terhadap pelaku pelanggaran/kejahatan yang tertangkap tangan dan segera melaporkan kepada komandan/Kabag Umum.
10. Mengambil langkah-langkah preventif (pencegahan) maupun represif (penanganan) agar tidak terjadi dan berkembang suatu gangguan keamanan dan ketertiban di kampus.
11. Membuat laporan harian di buku mutasi.

B.	RUANG LINGKUP PEKERJAAN 
1. Ruang Lingkup Pekerjaan dan Spesifikasi Tenaga Keamanan:
a. melaksanakan patroli pengamanan dilingkungan kampus UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.
b. menurunnya kejadian pencurian, pencopetan, penipuan serta tindakan kriminal lainnya.
c. melaksanakan pengamanan lantai sesuai dengan pos-pos yang telah ditentukan dilingkungan kampus UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.
d. membantu pelaksanaan mematikan dan menyalakan lampu-lampu penerangan serta peralatan yang menggunakan listrik pada ruang-ruang perkantoran sesuai kebutuhan jam kerja dengan berkoordinasi dengan pengguna gedung Kampus UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.
e. membantu dengan melaporkan terkait kondisi penerangan, sistem pengaman, akses otomatis pintu keluar dan masuk yang mengalami gangguan/tidak normal pada Bagian Rumah Tangga.
f. memahami dan mahir dalam penggunaan drill tongkat dan drill borgol.
g. mengetahui posisi penempatan dan mampu menggunakan alat pemadam kebakaran bila terjadi kebakaran.
h. [bookmark: _GoBack]memiliki sertifikat gada pratama semaksimal mungkin, yang dikeluarkan dari Kepolisian Republik Indonesia, dengan ketentuan dalam RKS.
i. Tenaga Keamanan yang dipekerjakan berlatar belakang pendidikan minimal SMA dan sederajat.
j. adanya kegiatan patroli yang terpantau dan terdata. 
k. mampu menangani kejadian kebakaran.
l. mampu menangani kejadian keributan/huru-hara/Demonstrasi. 
m. mampu menangani kejadian ancaman terror bom.

2. Perlengkapan dan alat bantu.
Dalam melaksanakan pekerjaan jasa pengamanan pada kampus UIN Maulana Malik Ibrahim Malang ini, perusahaan yang ditunjuk harus menyediakan dan menggunakan perlengkapan dan alat bantu yang diperlukan dan sesuai dengan spesifikasi pekerjaan dan kebutuhan. Minimal borgol dan tongkat.

3. Tenaga Kerja.
Jumlah tenaga kerja yang diperlukan harus sesuai dengan kebutuhan yaitu sekurang-kurangnya 32 (tiga puluh dua) orang Tenaga Keamanan yang berpengalaman. Demikian pula kemampuan tenaga kerja yang dipakai harus sesuai dengan kebutuhan, terutama dilihat dari kemampuan fisik serta kemampuan dalam menterjemahkan instruksi yang diberikan. Pengupahan tenaga kerja harus memenuhi standar upah minimum kota Malang dan analisa upah tenaga kerja dapat disampaikan format terlampir dalam dokumen pemilihan Tenaga kerja wajib menggunakan seragam kerja dan identitas diri (name tag). Pengupahan tenaga kerja harus memenuhi standar upah sesaui dengan UMK Kota Malang 2017.
Setiap tenaga kerja yang ditawarkan harus sudah dilengkapi dengan : (1) PDH : Pakaian Dinas Harian (Atribut Lengkap); (2) PDL : Pakaian Dinas Lapangan (Atribut Lengkap); (3) Borgol; (4) Lampu senter; (5) Rompi PKD (dilengkapi scotling); (6) Jas Hujan; (7) Sepatu Booth; (8) Lampu Lalulintas; (9) Radio HT; (10) Peluit; (11) Biaya Pelatihan;.
4. Jam Kerja
Jam kerja yang diperlukan adalah 12 jam per hari, shift 1 : mulai pukul 06.30 s/d 18.30 WIB dengan istirahat 1 (satu) jam; untuk shift 2 : mulai pukul 18.30 s/d 06.30 WIB dengan istirahat 1 (satu) jam, dengan ketentuan sebagaimana umumnya.

5. Gangguan Teknis, Bencana Alam dan Kebakaran
Bila terjadi permasalahan pada lingkup pekerjaannya dan jam kerja (gangguan teknis, demonstrasi, bencana alam, dan kebakaran), seluruh tenaga Tenaga Keamanan turut serta membantu pelaksanaan pengamanan aset dan evakuasi orang.

6. Metode Kerja.
Perusahaan jasa pengamanan yang terpilih harus mampu menyusun metode kerja, pembagian kerja serta jadwal kerja yang baik dan disetujui oleh pemberi pekerjaan.

C. SYARAT DAN KETENTUAN KHUSUS
1. Manajemen Perusahaan:
1) Memiliki kemampuan keuangan yang baik, sanggup memenuhi kewajian pembayaran gaji karyawan tepat pada waktunya;
2) Sanggup menyediakan semua personil, peralatan, dan bahan secara penuh sebagaimana tercantum dalam RKS;
3) Sanggup melakukan kontrol dan pembinaan secara berkala untuk meningkatkan kinerja personil;
4) Surat Keterangan Referensi berkinerja baik dari klien (instansi pemerintah/BUMN/swasta, perkantoran, kampus, bandara, hotel, atau mall).

2. Sumberdaya Manusia/pekerja:
	1) Tinggi Badan  
	:
	Minimal 165 cm

	2) Berat Badan
	:
	Proposional

	3) Agama
	:
	Islam (Tidak Bertindik dan Tidak Bertato)

	4) Pendidikan
	:
	Minimal SMA / Sederajat

	5) Usia
	:
	Maksimal 37 tahun

	6) Pendidikan satpam
	:
	di utamakan memiliki tenaga Gada Pratama semaksimal mungkin

	7) Performance
	:
	Dapat berkomunikasi dengan baik, sopan, ramah, dan rapi

	Personil yang akan di tugaskan, dilampiri dengan CV (Curiculum Vitae dan KTP)



3. Masa percobaan:
1) Masa percobaan diberlakukan selama 2 (dua) bulan, jika selama itu penyedia jasa dapat menjalan tugas dan kewajibannya sebagaimana tercantum dalam RKS maka akan dilanjutkan kontrak dengan dilakukan evaluasi secara periodik. Dan bilamana dalam masa percobaan tersebut penyedia jasa tidak menunjukkan kinerja yang baik dan telah dilakukan peringatan baik secara langsung maupun tertulis namun tidak diindahkan, maka kontrak dapat diputuskan secara sepihak.

D. TOTAL REKAPITULASI BIAYA
	No
	Nama Pekerjaan
	Volume
	Harga 
Satuan 
	Jumlah 

	
	1. Gaji Anggota Perbulan
	32 orang
	Rp. …………
	Rp. …………

	
	2. THR (Tunjangan Hari Raya)
	32 orang
	Rp. …………
	Rp. …………

	
	3. BPJS Ketenagakaerjaan 6,24% X UMK 2017
	32 orang
	Rp. …….……
	Rp. …………

	
	4. BPJS Kesehatan 5 % X UMK 2017
	32 orang
	Rp. …………
	Rp. …………

	
	5. Managemen Fee
	
	Rp. …………
	Rp. …………

	
	Jumlah 1 bulan
	
	Rp. …………

	
	Jumlah 9 bulan
	
	Rp. …………

	
	PPn 10 %
	
	Rp. …………

	
	Jumlah
	
	Rp. …………

	
	Pembulatan
	
	Rp. …………

	
	Terbilang .............................................................................................................




Pejabat Pembuat Komitmen,




Dr. H. Sugeng Listyo Prabowo, M.Pd
NIP 19690526 200003 1 003
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